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La  communauté  de  communes  Haut­Jura  Saint­Claude  compte  7  840  emplois  en  2020  (­  5,5  %  depuis  2015, 

évolution 2010­2015 : ­ 10,2 %), elle en comptait 10 285 en 1999, soit une baisse de 23,8 %. Au niveau départemental, 

sur cette période 1999­2020,  il est constaté une baisse de 1 % du nombre d'emplois (évolution 2015­2020 : ­ 0,3 %, 

évolution 2010­2015 : ­ 2,8 %).

Données INSEE 2020

 
EMPLOIS ET ACTIFS

En 2020, cette communauté de commune se distingue par une part d'emplois dans l'industrie supérieure de 11 points à 

celle du département. Néanmoins, la région a connu une diminution significative de la part des ouvriers depuis 1999  

(­  13  points),  tandis  que  les  catégories  des  cadres,  employés  et  professions  intermédiaires  ont  augmenté 

respectivement de 2, 2, et 7 points. Contrairement à la tendance générale du département,  la part d'actifs occupés a 

diminué  depuis  1999  (­  2  points).  Cette  évolution  s'accompagne  d'une  augmentation  de  la  part  des  chômeurs  de  2 

points. Les nombres d'emplois et d'actifs occupés sont  très proches et suivent  la même  tendance à  la baisse. Ainsi, 

l'indice de concentration de l'emploi (rapport emplois / actifs occupés) se maintient à environ 1 depuis 1999.
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Quelques indicateurs :

­ population :                      19 793

­ emplois :              7 840 

­ actifs occupés :           7 979

               → 15­64 ans            7 858  

               → plus de 64 ans       121

­ chômeurs (15­64 ans)             987

Pour un actif du territoire sortant de sa commune 

en voiture pour aller travailler :

­ déplacement domicile­travail moyen : 29 km   

(moyenne Jura : 31 km)

­ temps moyen : 26 mn (moyenne Jura : 26 mn)
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REVENUS

 
DEPLACEMENTS

Le revenu fiscal de 

référence moyen sur ce 

territoire est inférieur à 

celui du département 

(­ 3,6 %).

Le pourcentage de 

foyers fiscaux imposés 

est quasiment identique.


